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C/. La Libertad, 1 - 02154 POZ0 LORENTE (Albacete)

AYUNTAMIENTO DE

POZO LORENTE
ALBACETE

ANUNCIO

SELECCION PARA CUBRIR UNA VACANTE PARA EL PUESTO DE
TRABAJO DE MANTENEDOR/MONITOR _EN CENTRO SOCIAL-CULTURAL
DE POZO LORENTE

Se hace publico que han sido aprobados por resolucién de Alcaldia de
fecha 18 de julio de 2013, los requisitos para la contratacion temporal, a tiempo
parcial de 15 horas semanales, de una plaza de Mantenedor/Monitor del Centro
Socio-Cultural de Pozo Lorente con un duracion de seis meses

Los interesados/as deberan reunir los siguientes requisitos personales:

— Ser demandante de empleo

— No percibir cualquier prestacioén o subsidio por desempleo.

— Estar en posesion de la titulacion de B. U. P o Médulo de Formacion
de Grado Medio o equivalente.

— Estar empadronado y residir en el municipio de Pozo Lorente.

Albacete.
— Tener experiencia como monitor de actividades juveniles.

3.- Duracion contrato.

La duracion del contrato de trabajo sera de 6 meses, con una jornada de 15
horas semanales.

Las funciones a desarrollar seran las siguientes:
— Programacion, desarrollo de actividades del Centro Socio-Cultural de

Pozo Lorente durante 6 meses.
— Vigilancia y limpieza del Centro Socio-Cultural.

4 - Retribucion.

La retribucién bruta mensual incluida la prorrata de pagas extras sera de
420,00 €.

5.- Procedimiento de seleccion.
La seleccion se realizara teniendo en cuenta:

___Mayor antigiiedad como demandante de empleo.
__ Carecer de cualquier prestacion o subsidio.



6.- Solicitudes

Las solicitudes se dirigiran al Alcalde — Presidente del Ayuntamiento de Pozo
Lorente y se presentaran en el Registro General acompafado de la siguiente
documentacion:

— Fotocopia DNI.

— Curriculum Vitae.

— Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo (INEM-SEPECAM).

— Documentacion acreditativa expedida por la Oficina de Empleo de
Albacete (SEPECAM), que indique si es o no beneficiario de
cualquier prestacion o subsidio por desempleo.

Las solicitudes se podran presentar desde el 29/07/2013 al 05/08/2013
7.- Tribunal
El Tribunal estara constituido por los siguientes miembros:
Presidente: Un funcionario del Ayuntamiento o persona en quien delegue.
Vocales:

— Personal del Ayuntamiento o persona en quien delegue.

— Personal del Ayuntamiento o persona en quien delegue.

Secretario: Funcionario del Ayuntamiento
8.- Relacion de aprobados

El Tribunal formulara propuesta de contratacion a favor de los aspirantes con
mayor antigiedad como demandantes de empleo y no sean beneficiarios de
cualquier prestacion o subsidio por desempleo en el sondeo que por los
Servicios de Empleo Publico Regional realicen para este Ayuntamiento.

9.- Recursos.

Contra las presentes bases se podra interponer potestativamente recurso de
reposicion ante el Alcalde en el plazo de un mes o, directamente, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Albacete, en el plazo de dos meses, contados ambos a partir del dia
siguiente a su publicacion en tablon de anuncios de este Ayuntamiento, sin
perjuicio que se pueda interponer otro que se estime procedente de
conformidad con la legislacion.

Cuantos actos administrativos en el proceso de seleccién se deriven de la
presente convocatoria y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados
por los interesados en los casos y en la forma previstos en la vigente Ley
30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.




