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AYUNTAMIENTO DE

POZO LORENTE
ALBACETE

—

EDICTO

Se pone el conocimiento, que por Decreto de Alcaldia n° 27/3
: 2014 de fecha
24/02/2014 se aprobaron las bases que van a regir la provisién temporal de una plaza

de ludotecario/a.

Cuyo texto se transcribe literalmente.

DECRETO DE ALCALDIA

2712014

Luis Miguel Atienzar Nurez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiehto de Pozo

Lorente, en virtud de las atribuciones que me confiere Ia Ley;

CONSIDERANDO: L3 finalizacion del contrato de trabajo del
Ludoteca de este municipio.

monitor de

CONSIDERANDO: La necesidad de seguir prestandose tal Servicig.

HE RESUELTO

PRIMERO: De conformidad con lo preceptuado en el articulo 21.1
711985, de 2 de abril de Bases del Régimen Local, aprobar las bases de
para la seleccion de personal, que seguidamente se indican:

g) de la Ley -
‘Ias pruebas

BASES REGULADORAS PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPdiRAL DE

UN MONITOR/A DE LUDOTECA Y FORMACION DE BOLSA DE TRABA
AYUNTAMIENTO DE POZO LORENTE.

1.- Objeto

OENEL

4
El objeto de la presente convocatoria la seleccién para la contratacion con
caracter temporal y en régimen de derecho laboral, a tiempo parcial de 15 horas

semanales con una duracién de un afno, mediante el sistema de concurso-

posicion de

un monitor/a de ludoteca para prestar sus servicios en la ludoteca municipal de Pozo

Lorente.
surgiendo durante dicho periodo de tiempo.

2.- Requisitos minimos de los aspirantes

4 5 . |
Asi mismo, se crea una bolsa de trabajo para cubrir las necesndade@;que vayan
\




Podran tomar parte en el proceso selectivo todos aquellos aspirantes|que reunan, en

la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes, las condiciones
siguientes:

— Ser espariol o encontrarse en algunas de las circunstancia
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em

— Poseer la capacidad funcional para el desemperfio de las tar

— Tener cumplidos 16 afios de edad Yy no exceder, en su ¢
maxima de jubilacion forzosa

— Estar en posesién de Ia titulacion de Graduado en Educaqién Secundaria
Obligatoria o equivalente (B. U. P o FP 1) o estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha que termine el plazo de presentacién de las
instancias.

— No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidaﬁi para celebrar
contrato laboral con este Ayuntamiento.

— No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el dqsarrollo de las
correspondientes funciones asignadas al puesto de trabajo.

' del articulo 57
leado Publico.
as.

so, de la edad

3.- Funciones.

Las funciones a desarrollar seran las siguientes:

— Programas, ejecutar y evaluar talleres monograficos a d
Ludoteca

— Fomento de habitos y pautas de comportamiento a través del juego,
entorno a diversos ejes: Respeto, convivencia, igualdad, solidaridad,
pluralismo, tolerancia, coeducacion, respeto a la diver idad y a la
interculturalidad y educacién para la salud, asi como promocién del trabajo
én equipo y la colaboracion de los nifios y nifias de Pozo Lo énte entre 3y
14 afos. ‘

— Atencion individualizada de los nifios y nifias asistentes al aula.

— Realizacién de talleres y actividades culturales infantiles.

arrollar en al

1

4.- Procedimiento de seleccion.

La seleccion se realizara mediante el sistema de concurso-oppsicion, de la
siguiente manera. |

FASE DE OPOSICION.

Elaboracién de un Proyecto: Tendra caracter eliminatorio yc
presentacion y defensa de una unidad didactica ante el Tribunal comp
actividades a desarrollar durante un afo, dirigida a nifios entre 3 a 14
La extension maxima de la unidad didactica sera de cinco folios a

}sistira’ en la
nsiva de las
Aos de edad.
oble cara. El

Proyecto se entregara junto con la instancia de participacién y no podré ser variado
durante |a fase de oposicién. La prueba oral consistira en la defensa del royecto ante
el Tribunal en un periodo maximo de diez minutos, pudiendo los miembros del Tribunal
preguntar al aspirante sobre cuantas Cuestiones considere oportunas rel ionadas con
el puesto a ocupar y con el proyecto presentado. Valoracion de 0 @ 10 puntos,

debiendo alcanzar un minimo de 5 para superar la fase de oposicion.

FASE DE CONCURSO.

Consistira en la calificacion y valoracion de los siguientes méritos.
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1.- Experiencia profesional (Maximo 2 puntos)

= s : i} . |
Experiencia como monitor/a de actividades infantiles y/o juveniles: 0,10 puntos
por mes trabajado. ‘

Se valoraran los méritos que se acrediten mediante contr}tdo de trabajo y

Solo
certificado de €mpresa, con los que se Justifican el inicio, final y jornada del mismo.
i ifi i i . exigidos que
tengan relacién con las funciones a desarrollar (1 puntos).
Por posesion de Ia Diplomatura de Magisterio: 0,50 puntos.
Por posesién de a Licenciatura en Pedagogia: 0,50 puntos.
3.- Formacioén complementaria. Cursos de formacién (1 punto)
Por cursos o jornadas de 20 3 40 horas: 0,25 puntos.
Por cursos o jornadas de 40 horas en adelante: 0,50 puntos

5.- Instancias

Las instancias de los aspirantes solicitando tomar parte en|el concurso-
oposicion deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condi Ciones que se
exigen en la base segunda, referidas siempre a la fecha de expiraciémdel plazo de
presentacion de solicitudes, se dirigiran al Alcalde — Presidente de Ia Corporacién vy, a
las que se unira el proyecto y la siguiente documentacion:

* Fotocopia del DNI
* Fotocopia de Ia titulacién conforme base segunda
* Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen

Las instancias, junto con el resto de documentacion, se pres
Registro de Entrada, sito en C/ Libertad, 1 en horario de 9:00 horas a
durante el plazo de diez dias naturales a contar desde el siguiente a
aparezca publicada la presente convocatoria en el Tablén de Anuncios
la pagina web del Ayuntamiento.

Las instancias también podran presentarse en la forma prevista en el articulo
38 de Ia Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las |
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las bases integras se publicaran en el Tablén de Anuncios de la
pagina web municipal.

ntaran en el
113:00 horas

6.- Admisién de instancias

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara resolucién
en el plazo maximo de una semana, declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos, composicidn del tribunal y fecha de realizacion del ejercicio ftedrico y Ia
valoracién de méritos, que se hard plblica en el Tablén de Anu_piOfs' de la
Corporacién, concediéndose un plazo de dos dias naturales desde'la publicacién de la
resolucion para la subsanacion de posibles deficiencias por los aspirantes

En el caso de que no existieran reclamaciones contra la lista
entendera elevada a definitiva, sin necesidad de nueva publicacion

7.- Relacion de aprobados.

El tribunal formulara propuesta de contratacién a favor del aspirante que haya

obtencién mayor puntuacién conforme a lo previsto en las presentes bases .||



Todos los aspirantes que hayan obtenido una puntuacién minima de||5 puntos en Ia
Suma de las fases de concurso y oposicién pasaran a integrar una bolsa de trabajo,
siendo contratados éstos, por orden de puntuacion, sij fuese necesario para sustituir a
la persona titular o por ampliacion del nimero de puestos de trabajo. |

8.- Legislacion aplicable.

La convocatoria se rige por las presentes bases y por Ia siguiente normativa:
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de |as Bases de Régimen Local, Real Decreto
Iggisla’;ivo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto réfundido de las

ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local;
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado, y|Real Decreto
legislativo 171995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto|refundido del

9. - Impugnacién.

La impugnacién de |a convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de esta y de la actuacién del Tribunal, podran ser impugmados por los
interesados en los casos y en forma establecida en la Ley 30/1992, d 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Rrocedimiento
Administrativo Comun.

Modelo de instancia

D/Dfia , mayor de
edad, con DNI n° y domicilio en la
C/ n° de
teléfono ante usted.

EXPONE: Que enterado de las Bases de |a convocatoria del concurso-
oposicion realizada por el Ayuntamiento de Pozo Lorente para Ia selegcion de UN
MONITOR/RA DE LUDOTECA para la ludoteca municipal.

DECLARO: Que retino todos y cada uno de los requisitos que se exigen en la base
tercera de dicha convocatoria, y aporto Ia documentacién indicada len para su
valoracién por el Tribunal Y que a continuacion se detalla:

- Fotocopia de DNI

- Fotocopia de la titulacion conforme base 2.
- Proyecto

- Formacion.-

- Experiencia profesional:

Por lo cual,
SOLICITA: Que tenga por presentada la presenta instancia dentio del plazo

conferido al efecto y en consecuencia, sea admitido en el proceso de seleccion
convocado para la provisién de dicho puesto.
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a de de 2014,

Firma
(nombre y apellido y DNI)
SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE POZzO LORENTE (ALBAG

SEGUNDO: Dar I3 publicidad debida a estas, asi como poner en
del Pleno en Ia préxima sesion.

En Pozo Lorente, a 24 de febrero de dos mil catorce.

EL ALCALDE

ETE)

conocimiento

Fdo.- Luis Miguel Atienzar Nufez”,




