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ANUNCIO

Se hace publico que han sido aprobados por resolucion de Alcaldia de fecha
27/01/2012, los requisitos para la contratacién temporal, a tiempo parcial de 15 horas
semanales, de una plaza de PROFESOR ESPECIALIDAD CIENTIFICA, CON
DESTINO AL PROGRAMA DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS, para el
ejercicio 2012

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN PROFESOR/A EN
LA ESPECIALIDAD CIENTIFICA CON DESTINO AL PROGRAMA DE EDUCACION
DE PERSONAS ADULTAS CURSO ESCOLAR 2011/2012

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién temporal, por el procedimiento de
concurso, de un puesto de profesor/a para el programa de Educacion de Personas
durante el curso escolar 2011/2012 segun el Proyecto acogido a la Orden de
02/03/2010 de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se establecen las
bases reguladoras y se convocan ayudas a las Corporaciones Locales y Entidades
privadas sin animo de lucro de Castilla-La Mancha para el establecimiento de
Actuaciones de Educacion de Personas Adultas, modificada mediante Orden de
04/11/2011, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

La Contratacién tendra caracter compartido entre los municipios de Casas de Juan
Nunez y Pozo Lorente.

Plazas a seleccionar:
+« 1 PROFESOR/A del ambito cientifico.

El contrato estara condicionado a la obtencién de subvencién por parte de la
Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha. En caso de no obtenerla, la Corporacion se reserva el derecho a continuar
con el expediente o suspenderlo.

El régimen de dedicacién sera de 15 horas semanales de lunes a viernes. La
distribucién de este horario se acomodara a las exigencias impuesta por la propia
naturaleza de las funciones a realizar.

SEGUNDA.- Tipo de contrato, duracién y funciones.

El contrato tendra el caracter de laboral y temporal a tiempo parcial y una duracién que
ira desde |a fecha de contratacion hasta la terminacion del curso académico con fecha
30 de junio de 2012, en su adaptacion al curso escolar 2011/2012,

Las funciones a desarrollar por este personal seran las de impartir el correspondiente
Programa Compartido de Educacion de Adultos con el municipio de Pozo Lorente y
Casas de Juan Nufiez, en el marco de la colaboracion de estos Ayuntamientos con la



Consejeria de Educacion, Ciencia y Deportes de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha, para el curso 2011/2012.

Maodulo A .-
Ensenanzas a desarrollar.-
1.- Apoyo a Educacion Secundaria para personas adultas en régimen a distancia.

2.- Curso preparatorio para obtener el Titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria mediante pruebas libres, destinadas a personas mayores
de 18 anos.

3. Programa no formales.-
- Adquisicion y refuerzo de competencias basicas |
TERCERA.- Fases del proceso de seleccion y contenido de las mismas.

Las pruebas de seleccién, se realizaran mediante un concurso de méritos en el que se
valoraran los meritos aportados por los aspirantes, siendo la siguiente:

1.- FORMACION ACADEMICA (Hasta un maximo de 0,50 puntos):

1.1.- Titulos academicos del mismo o superior nivel, diferentes al presentado para
acceder al puesto de trabajo.

Titulo de maestro o similar 0,20 puntos

Titulo de Licenciatura Universitaria 0,30 puntos.

2.- EXPERIENCIA LABORAL (Hasta un maximo de 1,50 puntos)

(Los servicios prestados solo podran ser baremados por uno de los apartados):

2.1.- Afos trabajados como docente en Educacion de Personas Adultas o similares en
Administraciones Educativas en Centros Publicos, del Ministerio o Consejeria de
Educacion y Ciencia o en Actuaciones de Educacion para Personas Adultas,
subvencionadas por alguna de las anteriores en organismos publicos, a razén de 0,07
puntos por cada mes completo trabajado, hasta un maximo de 1,00 puntos.

2.2.- Trabajos realizados como docente en situaciones diferentes de las anteriores, en
entidades o centros publicos o privados, a razon de 0,05 puntos por cada mes
completo de trabajo, hasta un maximo de 0,50 puntos.

3.- FORMACION DEL PROFESORADO (hasta un maximo de 2,00 puntos) (Los
cursos solamente podran ser valorados en uno de los apartados):

3.1.- Especialistas o expertos Universitario en Educacion de Personas Adultas (solo se
valorara uno) 0,25 puntos.

3.2.- Formacién en Educaciéon de Personas Adultas, superada y convocada por las
Administraciones Educativas, las Universidades o las Instituciones sin animo de lucro
que tengan firmados convenios de colaboraciéon con las Administraciones educativas,
a razon de 0,01 puntos por cada hora de formacion hasta un maximo de 1,00 puntos.

3.3.- Actividades de formacién o perfeccionamiento superadas, convocadas por
Administraciones de ambito nacional, autonédmico o local, o bien con instituciones
publicas o privadas que no tengan firmado convenio con el Ministerio o Consejeria de
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Educacién y Ciencia y que organicen actividades de formacién, relacionadas con la
Educacién de Personas Adultas, la organizacién escolar, las nuevas tecnologias
aplicadas a la educacién, la psicopedagogia, la psicologia de la educacién o con el
perfil de las ensefianzas que se han de impartir. A razén de 0,005 puntos por cada
hora de formacion hasta un maximo de 0,05 puntos.

La acreditacion se realizara mediante certificados y documentos debidamente
compulsados de los correspondientes documentos originales, todas las copias
cotejadas quedaran en propiedad del Ayuntamiento y pasaran a formar parte del
expediente.

Las calificaciones definitivas y totales de los aspirantes en las pruebas de seleccion,
estara determinada por la puntuacién total de los méritos aportados, exponiéndose la
relacion en el tablén de anuncios.

Sera seleccionado el aspirante que obtenga mayor puntuacién, quedando el resto en
bolsa de trabajo para posibles sustituciones.

CUARTA: Requisitos de los aspirantes.-

Aguellos interesados que deseen tomar parte en el procedimiento de seleccién
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Titulo de maestros especialistas, siempre que dicha especialidad esté relacionada
con las ensefianzas que se vayan a impartir.

Otros titulos Universitarios cuya titulacion esté relacionada con las ensefianzas que se
vayan a impartir, y cuenten con la certificacion acreditativa de la formacién
pedagodgica y didactica con arreglo a la normativa vigente.

b) Ser miembro de alguno de los paises de la Unién Europea.
c) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de cincuenta y cinco.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

Todos los requisitos deberan cumplirse en el ultimo dia de plazo de presentacion de
instancias y mantenerse durante todo el periodo de contratacion.

QUINTA. Presentacion de instancias.-

Quienes deseen tomar parte en el procedimiento de seleccion deberan solicitarlo,
mediante instancia, dirigida al sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Pozo
Lorente, que presentara en el Registro General de este Excmo. Ayuntamiento, sito en
C/ Libertad, 1, de Pozo Lorente (Albacete).

La solicitud debera ir acompanada por:



- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte

- Titulo académico requerido o, en su defecto, documento acreditativo de estar en
condiciones de que le sea expedido a la fecha de finalizacién del plazo de solicitudes.

- Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase de concurso.

El plazo de presentacion de instancias sera del 01/02/2012 al 07/02/2012 a las 13:00
horas.

No seran tenidas en cuenta, aquellas solicitudes presentadas por otras vias, que aun
presentadas dentro de plazo, no estuvieren en posesion del Ayuntamiento antes del
09/02/2012.

Asimismo, en ella manifestara que se acepta las directrices pedagogicas del centro de
educacion de personas adultas que coordine la zona educativa en la que se encuentre
ubicada la actuacion.

SEXTA. Admision de aspirantes.-

Expirado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo maximo de dos dias
naturales, el Alcalde-Presidente dictara resolucion aprobando la relacién de aspirantes
admitidos y excluidos y se publicara en el tablén de anuncios de la Corporacién. En la
misma resolucién se determinara la composicion de la Comision de Seleccion, la
fecha, hora y lugar del comienzo del concurso, siendo el orden de actuacion por orden
alfabético.

SEPTIMA. Comisién de seleccion.-

La Comision de Seleccidon estara compuesta por el Presidente, tres Vocales y el
Secretario, con voz, pero sin voto.

Actuara como Presidente, el Director del CRA de Pozo Lorente “Los Almendros”.
Vocales:
El Director del Colegio Publico San Pedro Apéstol de Casas de Juan Nufez
Dos docentes del Colegio Publico “Los Almendros” de Pozo Lorente.

Secretario de la Comision: El Secretario de la Comision sera un funcionario del
Ayuntamiento de Pozo Lorente.

La Comision de seleccion ajustara su actuacion a las bases de la presente
convocatoria, con facultad de resolver las dudas que ofrezca su aplicacion y para
adoptar las resoluciones, criterio y medidas para el buen desarrollo del procedimiento
de seleccion en relacion a aquellos aspectos no regulados en las presentes bases o
legislacion vigente.

OCTAVA.- Propuesta de la Comision de Seleccion.-

Finalizada la practica del concurso, la Comisién de Seleccion elaborara una relacion
de aspirantes con expresion de las calificaciones totales obtenidas, segln el orden de
puntuacion de los mismos, elevando al sefior Alcalde-Presidente |la propuesta de
nombramiento a favor del aspirante que hubiera obtenido la puntuacién superior.

La expresada relacién y la propuesta de nombramiento se publicara por la Comisién
de Seleccion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Pozo Lorente.
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La propuesta de la Comision de Seleccidon sera vinculante para la Administracion, sin
perjuicio de que ésta pueda proceder a su revision en los supuestos y en la forma
prevista en la normativa vigente.

NOVENA.- Modelo de proposicion:

MODELO DE SOLICITUD PARA TOMAR PARTE DEL PROCESO SELECTIVO DE
PROFESOR/A EN LA ESPECIALIDAD CIENTIFICA CON DESTINO AL PROGRAMA
DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS CURSO ESCOLAR 2011/2012

B oo v i v i e e S L T e e R e S o L e s e R G R e TR s ey
con D.N.I. numero.......eoeeevveevveee.., con domicilio ©Neeeeoireeveoeeeeeeeeeaea.
Lo [T teléfono de contacto ..........coocoiiiiiiiiiiiii y direccién

EXPONE .-

Que conoce las bases de selecciéon de una plaza de PROFESOR DE ADULTOS,
AMBITO CIENTIFICO, convocada por el Ayuntamiento de Pozo Lorente, Albacete,
aprobadas por Decreto de Alcaldia n® 15 de 27/01/2012, y considera que cumple todos
los requisitos exigidos.

SOLICITA.- Ser admitido/a a participar en el proceso de seleccién vy, a tal fin, acepto
plenamente las bases de |la convocatoria y que acompano la siguiente documentacién
(marquese las casillas que correspondan con una x).

___Fotocopia de DNI.

__Titulo académico requerido o, en su defecto, documento acreditativo de estar en
condiciones de que le sea expedido a la fecha de finalizacién del plazo de solicitudes.

__ Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase de
concurso.

Por todo ello, al Ayuntamiento suplico que, de acuerdo con lo expuesto en este escrito,
se sirva admitirme en el concurso citado en el encabezamiento.

En Pozo Lorente, a de de 2012

DECIMA.- Normas aplicables.-

Para lo no previsto en estas bases se aplicaran las normas de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla La Mancha, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la



Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, la Ley
30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

UNDECIMA.- Recursos.-

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
éstos y de la actuacion de la Comision de Seleccion, podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.




