ANUNCIO

Habiéndose solicitado subvencidn para el desarrollo de obra/servicio con
cargo al Programa Dipualba Empleo, convocatoria de ayudas a los
Ayuntamientos de la Provincia destinada a la contratacién de personal laboral
temporal par la realizacién de obras y ejecucién de servicios municipales, y de
conformidad con lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, Ley 30/1984, de 2
de agosto, Ley 7/1985, de 2 de abril, R.D 781/1986, de 7 de junio y R.D 364/1995,
de 10 de marzo, el Alcalde — Presidente de Pozo Lorente acuerda convocar
proceso selectivo para la seleccion y provision de plazas ofertadas con arreglo a
las siguientes:

BASES REGULADORES
1.- OBJETO.-

Es objeto de la presente convocatoria la selecciéon y posterior
contratacion de tres desempleados, los cuales seran beneficiarios del Programa
Dipualba Empleo.

2.- DURACION, TIEMPO DE CONTRATO, JORNADA Y SALARIO.-

La duracion de los contratos seré de tres meses a jornada completa. El
tipo de contrato serd por obra o servicio determinado y el salario sera de 765
euros por mes (incluida parte proporcional de una paga extraordinaria).

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

e Ser espafiol, nacional de uno de los Estados miembros de la Unidn
Europea o extranjero residente en Espafia en las condiciones recogidas
en el articulo 10 de la Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre.

e Tener méas de 25 afios, salvo que tengan cargas familiares (lo que debera
acreditarse documentalmente), y menos de 65 afos.

e No haber sido separado del servicio de la Administracion del Estado, de
la AutonOdmica, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

¢ No padecer enfermedades o defecto fisico que impida el desempefio de
sus funciones.

e Estar desempleados e inscritos en la Oficina de Empleo correspondiente
al municipio de Pozo Lorente.

e Haber finalizado la dltima relacion laboral al menos seis meses antes de
la presentacion de su solicitud.

e Carecer de ocupacion segun informe de vida laboral de la Tesoreria de la
Seguridad Social.

e Encontrarse empadronado de manera ininterrumpida en Pozo Lorente
desde el 23 de octubre de 2011.



4.- CRITERIOS DE SELECCION.-

1.- Las victimas de violencia de género tendran prioridad absoluta en la
seleccién. Dicha condicion se acreditara documentalmente a través de alguno de
los medios previstos en el articulo 3.2 del R.D 1917/2008, de 21 de noviembre
(BOE n° 297, de 10/12/2008).

2.- Ser& colectivo destinatario, con caracter preferente, las personas que no
perciban prestacién o subsidios por desempleo o prestacion regulada en el Real
Decreto-Ley 10/2009, de 13 de agosto.

3.- No obstante lo anterior, los Servicios Periféricos de Albacete se reservan
hasta un 30% del total de puestos a cubrir para personas que procedan de
actuaciones de orientacién y/o formacion con un itinerario personalizado e
individualizado.

4.- En ningln caso podra trabajar mas de una persona por unidad familiar, salvo
que no hubiese otras personas demandantes de empleo.

6.- Se priorizara las personas que acrediten méas antigiedad como demandante
de empleo en el SEPECAM, y en caso de empate se priorizar4 a las persona de
mas edad sobre la de menos edad

5.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Quienes deseen tomar parte en el procedimiento de seleccion deberan
solicitarlo mediante instancia dirigida al Alcalde — Presidente del Ayuntamiento
de Pozo Lorente, en la que se cumplimentaran los datos personales y laborales
con referencia a la fecha de expiraciéon del plazo sefialado para la presentacion
de solicitudes. A la solicitud se debera acompafar:

e Fotocopia del DNI

e Tarjetade inscripcion en el SEPECAM

e Certificado del SEPECAM en el que se acredite la situacion como
demandante de empleo, asi como que no es beneficiario de alguna
prestacion.

e |Informe de Vida Laboral de la Tesoreria de la Seguridad Social
donde se acredite que se carece de ocupacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera hasta el 18 de marzo de 2013
(inclusive), debiendo presentarse éstas en el Registro General en horario de
atencion al publico (de 9:00 a 13:00 horas) o en la forma prevista en el art. 38.4
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de
Procedimiento Administrativo Comun.

6.- COMISION LOCAL DE SELECCION
Para la selecciéon de Personal se constituird una Comisiéon de Seleccién,
gue estara compuesta por:

PRESIDENTE:
Un funcionario del Ayuntamiento o persona en quien delegue
VOCALES:

- Personal del Ayuntamiento
- Personal del Ayuntamiento



- Un técnico de empleo de la Consejeria del Empleo y Economia
SECRETARIO:

El Secretario de la Corporacion o persona en quien delegue
Normativa final:

La Comision Local de Seleccién queda facultada para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
convocatoria, en todo lo previsto en estas bases y en las bases del Programa
“Dipualba Empleo” aprobadas por el Pleno de la Excma. Diputacion Provincial
de Albacete en sesion extraordinaria celebrada el dia 11 de octubre de 2012.

Las bajas laborales se sustituirdn atendiendo a la lista de suplentes por
riguroso orden.

La convocatoria y los actos derivados del proceso de seleccién podran
ser impugnados, en los plazos y forma prevista en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

En Pozo Lorente, a uno de marzo de dos mil trece.

El Alcalde — Presidente

Fdo.- Luis Miguel Atienzar Nafiez.



