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AYUNTAMIENTO DE

POZO LORENTE
ALBACETE

EDICTO

Se pone el conocimiento, que por Decreto de Alcaldia n° 95/2013 de fecha
10/06/2013 se aprobaron las bases que van a regir la provisién temporal de
una plaza de ludotecario/a.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas se dirigiran al
Alcalde — Presidente del Ayuntamiento de Pozo Lorente y se presentaran en el
Registro General, de 9:00 a 13:00 horas, o bien mediante el procedimiento que
regula el articulo 38 de la Ley 30/1992, LRJAP y PAC, acompafnada de la
siguiente documentacion.-

— Fotocopia DNI.

— Documentos acreditativos de la titulacién exigida en la convocatoria
asi como de los méritos y circunstancias alegados que deben ser
valorados.

— Curriculum vitae.

— Vida Laboral

El plazo de presentacion de solicitudes sera de siete dias naturales contados
desde el 12/06/2013 hasta el 18/06/2013 (ambos incluidos).
En Pozo Lorente, a 11 de junio de dos mil trece.

El Alcalde = Presidente

)
/
N '

Fdo.- Luis'Miguel Atienzar Nufiez
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BASES PARA LA PROVISION TEMPORAL DE UNA PLAZA DE LUDOTECARIO/A,
PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA “LUDOTECA” EN EL MUNICIPIO DE
POZO LORENTE.

1.- Objeto

El objeto de la presente convocatoria es la provisién temporal de una plaza de
Auxiliar de Ludoteca, para el desarrollo del programa “Ludoteca”, mediante
procedimiento de concurso-oposicion.

2.- Requisitos personales

Ser espafiol o encontrarse en algunas de las circunstancias del articulo 57
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa

Estar en posesion de la titulacion de Educacion Obligatoria en Secundaria o
equivalente (B. U. Po FP 1)

No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para celebrar
contrato laboral con este Ayuntamiento.

No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el desarrollo de las
correspondientes funciones asignadas al puesto de trabajo.

3.- Duracion contrato.

La duracién del contrato de trabajo sera de SEIS MESES, con una jornada de
15 horas semanales.

Las funciones a desarrollar seran las siguientes:

Puesta en marcha, programacion, desarrollo de actividades y evaluacion
del programa LUDOTECA en Pozo Lorente.

Fomento de habitos y pautas de comportamiento a través del juego,
entorno a diversos ejes: Respeto, convivencia, igualdad, solidaridad,
pluralismo, tolerancia, coeducacién, respeto a la diversidad y a la
interculturalidad y educacion para la salud, asi como promocion del trabajo
en equipo y la colaboracion de los nifios y nifias de Pozo Lorente entre 3 y
14 afos.

Atencidn individualizada de los nifios y nifias asistentes al aula.

Realizacion de talleres y actividades culturales infantiles.

4 .- Retribucion.

La retribucion bruta mensual incluida la prorrata de pagas extras sera de

428,42 €.



5.- Procedimiento de seleccion.
La seleccion se realizara mediante el sistema de concurso-oposicién, de la
siguiente manera.

FASE DE OPOSICION.

Consistira en la realizacién de una programacion (objetivos, metodologia,
actividades, temporalizaciéon, recursos y evaluaciéon) para desarrollar el programa
LUDOTECA en el municipio de Pozo Lorente, durante seis meses dirigida a nifios y
ninas de 3 a 14 afos. Se realizard en el plazo de una hora y se puntuara, como
maximo, con 3 puntos.

Posteriormente, se realizara una entrevista personal que versara sobre el
funcionamiento de una ludoteca y cualquier otra cuestion que plantee el Tribunal, en
un tiempo maximo de 20 minutos. La entrevista se puntuara con un maximo de 2
puntos.

Esta fase sera calificada de 0 a 5 puntos y los aspirantes que obtengan una
calificacion inferior a 2,5 puntos seran eliminados y no podran pasar a la siguiente
fase.

FASE DE CONCURSO.

Consistira en la calificacion y valoracion, conforme al baremo que figura en el
Anexo | de esta convocatoria, de los méritos y experiencia profesional alegados vy
acreditados en su instancia por los aspirantes.

En ningun caso la puntuacién obtenida en esta fase podra tomarse en consideracion
para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

La puntuacién maxima sera de 5 puntos.

Puntuacion final: Sera la suma de las puntuaciones obtenidas por cada aspirante en
las fases de concurso y oposicion.

6.- Solicitudes

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas se dirigiran al Alcalde —
Presidente del Ayuntamiento de Pozo Lorente y se presentaran en el Registro
General, de 9:00 a 13:00 horas, o bien mediante el procedimiento que regula el
articulo 38 de la Ley 30/1992, LRJAP y PAC, acompafiada de la siguiente
documentacion.-

— Fotocopia DNI.

— Documentos acreditativos de la titulacién exigida en la convocatoria asi
como de los méritos y circunstancias alegados que deben ser valorados.

— Curriculum vitae.

— Vida laboral.

El plazo para la presentacion de las solicitudes sera de de siete dias naturales
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el tablén de
edictos del Ayuntamiento de Pozo Lorente.
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Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara resolucion
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. Dicha resolucion se publicara en el tablon de edictos y se sefalara un plazo
de tres dias habiles para subsanacion de aquellos defectos que puedan motivar la
exclusion.

Transcurrido dicho plazo, la Alcaldia procedera en el plazo maximo de cinco
dias habiles a aprobar la lista definitiva resolviendo las reclamaciones que, en su caso,
se hubieran presentado. En la misma resolucion, la Alcaldia determinara el lugar,
fecha y hora de realizacién de las pruebas correspondientes, asi como la composicién
del Tribunal. Todo ello sera publicado en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

7.-Relacién de aprobados.

El tribunal formulara propuesta de contratacion a favor del aspirante que haya
obtencién mayor puntuacién conforme a lo previsto en las presentes bases.
Todos los aspirantes que hayan obtenido una puntuaciéon minima de 5 puntos en la
suma de las fases de concurso y oposicién pasaran a integrar una bolsa de trabajo,
siendo contratados éstos, por orden de puntuacion, si fuese necesario para sustituir a
las personas titulares o por ampliacién del nimero de puestos de trabajo.

8- Recursos.

Contra las presentes bases se podra interponer potestativamente recurso de

reposiciéon ante el Alcalde en el plazo de un mes o, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Albacete, en el
plazo de dos meses, contados ambos a partir del dia siguiente a su publicacion en
tablén de anuncios de este Ayuntamiento, sin perjuicio que se pueda interponer otro
que se estime procedente de conformidad con la legislacion.
Cuantos actos administrativos en el proceso de seleccién se deriven de la presente
convocatoria y de la actuacién del Tribunal, podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma previstos en la vigente Ley 30/1992 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

ANEXO |
Fase de concurso

Formacion. (Puntuacion maxima 2 punto)
— Técnico Superior en Educaciéon Infantii o Diplomado en Magisterio: 0,5
puntos.
— Cursos relacionados con la infancia, el ocio y tiempo libre y otros que
tengan relacion con el puesto a desempefiar: Hasta 1,50 puntos

- Hasta 20 horas: 0,10 puntos por curso.
- De 21 a 40 horas: 0,20 puntos por curso.
- De 41 a 99 horas: 0,30 puntos por curso.



Experiencia. (Puntuacion maxima 3 punto)
- Por cada mes de trabajo realizado en el mismo puesto a
desempaiiar acreditado con contrato: 0,05 puntos.

Modelo de instancia

D/Dha......... con domicilio en..., teléfono y DNI..., enterado de la convocatoria del
Ayuntamiento de Pozo Lorente para la contratacién temporal de una plaza de Auxiliar
de Ludoteca, para el desarrollo del Programa Ludoteca , conocedor de las bases que
rigen las mismas.

Expone:

1. Que esta interesado en participar en el procedimiento de seleccion.
Que acepta las obligaciones del puesto a desempefar en caso de ser
seleccionado.

3. Que reune los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, y

Solicita:
Ser admitido al procedimiento de seleccion para el puesto de ludotecario/a, para el
desarrollo del programa Ludoteca. Se adjunta documentacion requerida.

Documentacién que se acompana.-

— Fotocopia DNI.

— Documentos acreditativos de la titulacion exigida en la convocatoria asi
como de los méritos y circunstancias alegados que deben ser valorados.

— Curriculum vitae.

En Pozo Lorente, ~2,10 de junio de 2013
l\

EL ALCALDE
L_ a o

Fdo.- st-MlgueI Atienza .Nunez



